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Cel dokumentu

Kadra zarzadzajgca petni kluczowg role w kreowa-
niu kultury organizacyjnej, w ktérej korupcja nie ma
szansy zaistnienia i jest zjawiskiem nieakceptowa-
nym pod zadng postacig. Polityka Antykorupcyj-
na jest komunikowana Osobom objetym Polityka
i wspierana odpowiednimi dziataniami informacyj-
nymi oraz szkoleniowymi, umozliwiajgcymi wtasci-
we rozumienie i stosowanie jej zasad w codziennej
pracy oraz wspotpracy.

Polityka jest dokumentem otwartym na sugestie
nas wszystkich. Moze by¢ uaktualniany w zalezno-
$ci od potrzeb i zmian zachodzacych w ramach na-
szej organizacji.

Nasza inicjatywa

Edge One Solutions zobowigzuje sie do prowa-
dzenia dziatalnosci zgodnie z wartosciami firmy
i w oparciu o budowanie dtugotrwatych i silnych re-
lacji bazujgcych na otwartosci i zaufaniu. JesteSmy
zobligowani do przestrzegania wszystkich przepi-
s6w obowigzujacych na terenie panstw, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢.

Aby utatwi¢ Osobom objetym Polityka realizacje
tego zobowigzania, identyfikujemy, opisujemy i wy-
jasniamy niedozwolony charakter r6znych form ko-
rupcji oraz innych naduzy¢.

Posiadamy réwniez okreslone standardy i reguty
dotyczace dziatan, ktére moga prowadzi¢ do prak-
tyk korupcyjnych.

Kazde nasze dziatanie jest promowaniem postawy,
ktérej istotg jest przekonanie, ze uczciwe postepo-
wanie sprzyja konkurencyjnosci oraz jest wyrazem
spotecznej odpowiedzialnosci.
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Odbiorcy, obowigzki i konsekwencje naruszen
Niniejsza Polityka obowigzuje:

osoby zatrudnione w Edge One Solutions Sp.
z 0.0. na podstawie umowy o prace, zwane dalej
«Pracownikami”;

osoby Swiadczace ustugi na rzecz Edge One Solu-
tions Sp. z 0.0. na podstawie uméw cywilnopraw-
nych, w tym w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, zwane dalej ,Wspotpracownikami”;

cztonkédw Zarzadu oraz inne osoby upowaznione
do dziatania w imieniu Edge1S;

partneréw biznesowych dziatajgcych w imieniu lub
na rzecz EdgelS - w zakresie wynikajgcym z za-
wartej umowy lub zaakceptowanych warunkéw
wspotpracy.

Pracownicy, Wspotpracownicy, cztonkowie Zarzadu
oraz inne osoby wskazane powyzej sg dalej tgcznie
nazywani,Osobami objetymi Polityka".

Wszystkie Osoby objete Politykg obowigzuje ten
sam standard uczciwego postepowania oraz zakaz
podejmowania dziatan korupcyjnych, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia, wspotpracy lub petnio-
nej funkgji.

Polityka dotyczy wszystkich dziatan i transakcji po-
dejmowanych w imieniu lub na rzecz Edge1S w Pol-
sce oraz w innych krajach, w ktérych Spétka prowa-
dzi dziatalnos¢.

Kazda Osoba objeta Politykg jest zobowigzana do
zapoznania sie z jej trescig, przestrzegania okre-
slonych w niej zasad, reagowania na uzasadnione
podejrzenia naruszen oraz dokonywania zgtoszen
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Zarzad oraz osoby odpowiedzialne za kierowanie
zespotami lub koordynowanie wspotpracy odpo-
wiadaja, odpowiednio do zakresu swoich kompe-
tencji, za promowanie zasad Polityki oraz reagowa-
nie na sygnaty o mozliwych naruszeniach.
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Naruszenie Polityki moze skutkowac:

wobec Pracownika - konsekwencjami przewidzia-
nymi w przepisach prawa pracy i regulacjach we-
wnetrznych Edge1S, z rozwigzaniem umowy o pra-
ce wigcznie;

wobec Wspotpracownika - konsekwencjami prze-
widzianymi w zawartej umowie, w tym jej wypowie-
dzeniem lub rozwigzaniem, jezeli pozwalajg na to
warunki wspotpracy;

wobec cztonka Zarzadu lub innej osoby dziatajgcej
w imieniu Edge1S - konsekwencjami odpowiedni-
mi do podstawy petnienia funkcji lub udzielonego
upowaznienia;

wobec partnera biznesowego - zastosowaniem
srodkéw przewidzianych w zawartej umowie lub
warunkach wspotpracy.

Niezaleznie od podstawy zatrudnienia, wspotpracy
lub petnionej funkcji Edge1S moze dochodzi¢ na-
prawienia szkody lub zawiadomi¢ wtasciwe organy,
jezeli okolicznosci wskazujg na mozliwos¢ popetnie-
nia czynu zabronionego.

Polityka Antykorupcyjna jest udostepniana Oso-
bom objetym Politykg za posrednictwem wykorzy-
stywanych w Edge1S kanatdw komunikacji oraz,
w odpowiednim zakresie, publikowana na stronie
internetowej Spotki.

Co to jest przekupstwo, korupcja
i tapownictwo?

Korupcja jest naduzyciem swojego stanowiska stuz-
bowego lub wptywdw w celu uzyskania nieoficjal-
nych i nieuzasadnionych korzysci. Do dziatah ko-
rupcyjnych zaliczamy przekupstwo i defraudacje.

Przekupstwo jest ofertg, obietnicg, nakianianiem
lub zgodg na otrzymanie tapowki, nagrody, korzysci
w jakiejkolwiek formie i o jakiejkolwiek wartosci.

tapéwka jest zachetg lub nagrodg oferowang
w celu uzyskania korzysci zawodowych lub pry-
watnych. Samo oferowanie tapéwki bez wzgledu
na to, czy zostata ona przyjeta, jest wystarczajgce
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do zakwalifikowania czynu jako popetnienie
przestepstwa.

Za korzysci uznaje sie nie tylko dobra materialne,
ale réwniez m.in. zaproszenia, niejawne informa-
cje, preferencyjne traktowanie.

Wskazdéwki oraz zasady postepowania
w relacjach biznesowych

Zaproszenia na wydarzenia, prezenty, podréze
i zakwaterowanie mogg znajdowac sie w obszarze
ryzyka korupcyjnego i wywotywac wrazenie niewta-
Sciwego postepowania.

Takie gratyfikacje mogg wesprze¢ proces zawiera-
nia, rozwijania oraz podtrzymywania relacji bizne-
sowych. Nie chcemy jednak, aby nasi pracownicy,
w takich sytuacjach, czuli sie narazeni na zarzuty
podtrzymywania relacji poprzez stosowanie za-
chowan niezgodnych z obowigzujagcymi normami
i przepisami.

Zanim Osoba objeta Politykg przyjmie, zaoferu-
je lub wreczy podarunek, zaproszenie albo inne
Swiadczenie, jest zobowigzana oceni¢ je zgodnie
Z ponizszymi zasadami.

Wydarzenia rozrywkowe

Sg traktowane jako mozliwos¢ budowania rela-
¢ji z Klientami lub dostawcami. Zaliczamy do nich
konferencje, wydarzenia organizowane przez Edge
One Solutions, itp.

Oferowanie lub przyjecie zaproszenia jest moz-
liwe tylko wtedy, gdy na wydarzeniu obecny jest
pracownik naszej organizacji, a samo wydarzenie
zorganizowane jest w sposéb legalny i spotecznie
akceptowalny.

Pokrycie kosztéw podrézy, zakwaterowania, wy-
zywienia i uczestnictwa w wydarzeniu przez gosci
biznesowych sg uzasadnione celami biznesowy-
mi firmy.

Informacje dotyczace finansowania takich wydarzen
zawarte sg w procedurach HR i administracyjnych.
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Podarunki i prezenty

Sg wyrazem uznania i dobrej relacji lub czesto ele-
mentem lokalnej tradycji lub kultury. Osoby objete
Politykg nie mogg domagac sie otrzymania poda-
runkow lub prezentow.

Wreczanie i przyjmowanie prezentéw

Niniejsza polityka nie zabrania jednak otrzymywa-
nia rozsadnych upominkéw od oséb trzecich lub
ich wreczania pod warunkiem, ze majg one na celu
nawigzanie serdecznych relacji, poprawe wizerun-
ku firmy lub prezentacje produktow i ustug.

Podarunek ma mie¢ wartos¢ symboliczng i nie
moze by¢ w formie gotéwki lub ekwiwalentu go-
towki. Upominek réwniez musi by¢ wreczony part-
nerowi biznesowemu, a nie osobom postronnym.
Wyijatkiem sg gadzety firmowe z logo Edge One
Solutions, ktére stanowig materiaty marketingowe
naszej firmy oraz majg stosunkowo niewielkg war-
tos¢ materialna.

Nie tolerujemy przyjmowania oraz ofiarowywa-
nia prezentdw mogacych mie¢ wptyw na decyzje
biznesowe.

by¢ otrzymywane lub wreczane w formie gotéwki
lub jej ekwiwalentow,

by¢ otrzymywanie lub wreczane osobom biorgcym
udziat w postepowaniach przetargowych i zakupowych,

miec nieprzyzwoitego charakteru lub takiego ktory
moze mie¢ negatywny wptyw na EDGE1S.

Darowizny na cele charytatywne i na rzecz
partii politycznych

Nasza firma dziata zgodnie z polityka spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (ESG) i stara sie wywie-
ra¢ bezposredni, zrbwnowazony i pozytywny wptyw
na spotecznosci, w ktérych prowadzi dziatalnosc.

Darowizny na cele charytatywne majg miejsce tylko
i wylacznie pod warunkiem realizacji strategii ESG,
a cele charytatywne sg w niej wskazane lub zwigza-
ne sg z lokalnymi dziataniami spotecznosci.

Firma Edge One Solutions nie przekazuje zadnych
darowizn ani datkéw na rzecz partii politycznych.
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Obowiagzki

Pracownicy i Wspétpracownicy sg zobowigzani do za-
poznania sie z niniejszg Politykg i przestrzegania jej
zasad.

Obowigzkiem Pracownikéw i Wspotpracownikow jest
rébwniez zapobieganie dziataniom korupcyjnym, re-
agowanie na uzasadnione podejrzenia ich wystgpienia
oraz zgtaszanie mozliwych naruszen.

W przypadku podejrzenia naruszenia Pracownik nie-
zwtocznie zgtasza je swojemu przetozonemu lub do
dziatu HR, a Wspotpracownik - osobie koordynujgcej
wspotprace po stronie Edge1S lub do dziatu HR. Zgto-
szenie moze zosta¢ dokonane réwniez za posrednic-
twem platformy Whistlelink, zgodnie z Procedurg Zgto-
szenn Wewnetrznych.

Polityka antykorupcyjna dotyczy rowniez naszych kon-
trahentéw, klientdw, partneréw biznesowych oraz
firm wspotpracujgcych, ktérych zobowigzuje do uczci-
wego dziatania. Zabrania sie zamiaréw i czynnosci
zwigzanych z korupcja.

Zgtaszanie naruszen

Pracownicy i Wspdtpracownicy moga zgtasza¢ po-
dejrzenia naruszenia niniejszej Polityki odpowiednio
swojemu przetozonemu, osobie koordynujgcej wspot-
prace po stronie Edge1S lub do dziatu HR. Zgtoszenia
mogg by¢ réwniez dokonywane anonimowo za po-
Srednictwem platformy Whistlelink i sg rozpatrywane
zgodnie z Procedurg Zgtoszehh Wewnetrznych. Dziata-
nia odwetowe wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia
w dobrej wierze sg zabronione.

Dokumentacja oraz nadzér procedury

Firma Edge One Solutions kieruje sie zasada petnej
przejrzystosci w prowadzonych dziataniach.

Stosujemy adekwatne procesy kontrolne oraz okreso-
wo Zarzad oraz zesp6t HR monitoruje i rewiduje stoso-
wanie niniejszej Polityki.

Zarzad réwniez zobowigzuje sie do prowadzenia
ewidencji i ksigg rachunkowych oraz audytéw bez-
pieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i procedurami.
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Kazda Osoba objeta Polityka jest zobowigzana do zapoznania sie z jej trescia
oraz przestrzegania okreslonych w niej zasad.

Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany oddzielenie.

Wszelkie uwagi, sugestie i pytania zwigzane z niniejszg Politykg nalezy kierowa¢ pod adres email:
compliance@edge1s.com

partof EUJVIC.

Kontakt

Aleje Jerozolimskie 132 +48 605 158 222
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