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1. Cel i zakres przedmiotowy

1. Polityka ESG okresla zasady, ktérymi Edge One
Solutions Sp. z 0.0. kieruje sie w obszarze srodowi-
ska, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korpora-
cyjnego, oraz sposoéb ich pomiaru, dokumentowa-
nia i przegladu.

2. Polityka obowigzuje we wszystkich lokalizacjach
Spotki oraz w projektach realizowanych w Srodowi-
skach klientéw.

3. Spétka prowadzi dziatania ESG w sposdb mie-
rzalny i udokumentowany, w oparciu o uprosz-
czony standard sprawozdawczosci dla matych
i $rednich przedsiebiorstw, oraz udostepnia dane
na zadanie klientéw i grupy Euvic na potrzeby ich
sprawozdawczosci.

4. Podstawe Polityki stanowig: analiza podwdjnej
istotnosci, prowadzony pomiar $ladu weglowego,
dokumentacja systemu zarzgdzania bezpieczen-
stwem informacji ISO 27001 oraz przepisy po-
wszechnie obowigzujace.

5. Polityka zastepuje Polityke CSR z sierpnia 2022 r.

1.1. Zasady ogélne

1. Spotka podejmuje decyzje biznesowe z uwzgled-
nieniem ich wptywu na zespét, klientéw, otoczenie
spoteczne i Srodowisko naturalne.

2. Spoétka mierzy swoéj wptyw tam, gdzie jest on
istotny, i dokumentuje wyniki wraz z celami oraz
postepem ich realizacji.

3. Spétka nie sktada deklaracji, ktérych nie potrafi
udokumentowac danymi.

4. Zobowigzania wynikajace z Polityki dotyczg wszyst-
kich os6b wspotpracujacych ze Spétka, z uwzglednie-
niem rozréznienia okreslonego w rozdziale 2.

1.2. Obszary istotne

Zakres Polityki wynika z analizy podwdjnej istotno-
Sci przeprowadzonej w grupie Euvic, zgodnie z me-
todykg ESRS. Za istotne uznano cztery obszary:

e E1 - zmiana klimatu: slad weglowy, zuzycie
energii, mobilnos¢ i migracja infrastruktury do
rozwigzan chmurowych,
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e E5 - wykorzystanie zasobéw i gospodarka
o obiegu zamknietym: cykl zycia sprzetu IT, elek-
troodpady, obieg dokumentdw bez papieru,

e S1 - wilasne zasoby pracownicze: warunki
wspotpracy, rowne traktowanie i réwny dostep
do rozwoju, zdrowie i ergonomia pracy zdalnej,
dialog wewnetrzny,

e G1 - prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:
kultura organizacyjna, etyka i antykorupcja,
ochrona sygnalistow, bezpieczenstwo informacji
i cyberbezpieczenstwo, relacje z dostawcami.

Wyniki analizy nie maja charakteru statego. Pod-
legajg okresowej weryfikacji, w szczegélnosci przy
zmianie modelu biznesowego, zakresu dziatalnosci
lub otoczenia regulacyjnego.

2. Osoby objete Polityka

Polityka obejmuje wszystkie osoby wspotpracujace
ze Spoiky, rozrézniajgc podstawe prawng relacji:

e Pracownicy - osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace. Wobec Pracownikéw zapisy Po-
lityki stanowig realizacje obowigzkéw pracodaw-
cy wynikajgcych z Kodeksu pracy.

o Wspotpracownicy - osoby wspétpracujace na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym
w modelu B2B. Wobec Wspotpracownikdéw zapi-
sy Polityki stanowig standard wspotpracy przyje-
ty w Spotce oraz zobowigzanie kontraktowe; ich
ochrona prawna wynika z Kodeksu cywilnego
i postanowien zawartych umow.

e Pozostate osoby wykonujgce zadania na rzecz
Spoétki, w tym praktykanci i stazysci - w za-
kresie wynikajgcym z zawartych uméw Iub
porozumien.

Standard zachowan, dostep do informacji oraz
ochrona przed zjawiskami niepozadanymi sg jed-
nakowe dla wszystkich grup. Réznice dotyczg pod-
stawy prawnej, zakresu Swiadczen oraz obowigz-
kowego badz dobrowolnego charakteru udziatu
w poszczegolnych dziataniach.

www.edgels.com



EDGE ONE.

SOLUTIONS

2.1. Klauzula rozdzielnosci

1. Niniejsza Polityka nie tworzy ani nie modyfikuje
charakteru prawnego umoéw tgczacych Spétke ze
Wspotpracownikami. W szczegblnosci nie ustana-
wia kierownictwa Spotki, podporzadkowania stuz-
bowego ani obowigzku wykonywania poleceh w ro-
zumieniu art. 22 Kodeksu pracy.

2. Wspoétpracownicy samodzielnie organizuja spo-
s6b, miejsce i czas realizacji ustug w granicach za-
wartych umoéw. Zapisy Polityki dotyczg standardow
etycznych i srodowiskowych, nie sposobu wykony-
wania ustug.

3. Pojecia ,przetozony”, ,polecenie stuzbowe”,
Lurlop” i ,czas pracy” odnoszg sie wytgcznie do Pra-
cownikéw. W odniesieniu do Wspétpracownikéw
stosuje sie pojecia ,0soba koordynujgca projekt”,
~uzgodnienia projektowe” oraz ,przerwa w Swiad-
czeniu ustug”.

4. Dziatania dobrowolne (szkolenia rozwojowe,
wydarzenia, inicjatywy spoteczne, ankiety) sg dla
Wspdtpracownikéw dostepne, lecz nieobowigzko-
we, a odmowa udziatu nie rodzi zadnych konse-
kwencji dla wspétpracy.

5. Wspotpracownicy nie sg rozliczani z dostepnosci
w okreslonych godzinach, lecz z uzgodnionego za-
kresu i jakosci ustug.

2.2. Dobér formy wspoétpracy
Spotka zobowiagzuje sie, ze:

e nie proponuje modelu B2B osobom, ktérych za-
kres i sposdb pracy odpowiada stosunkowi pra-
¢y, wylagcznie ze wzgledu na koszt,

e nie stosuje modelu B2B jako sposobu obejscia
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, choro-
ba lub odpoczynkiem,

o wybo6r formy wspotpracy jest przedmiotem
Swiadomej decyzji obu stron i jest dokumento-
wany na etapie ofertowania,

o okresowo weryfikuje, czy tres¢ wspotpra-
cy B2B odpowiada formie umowy, i koryguje
odstepstwa.
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3. Srodowisko (E)

Spétka nie prowadzi dziatalnosci produkcyjnej, nie
posiada floty ani instalacji przemystowych. Wptyw
srodowiskowy koncentruje sie w zakresie 3: dojaz-
dach i podrézach stuzbowych, sprzecie IT oraz ustu-
gach chmurowych.

3.1. Pomiar $ladu weglowego

Spotka prowadzi coroczny pomiar $Sladu weglo-
wego z wykorzystaniem dedykowanego systemu
i sukcesywnie rozszerza zakres pomiaru o kolejne
kategorie zakresu 3. Wartosci emisji, rok bazowy
oraz postep realizacji celéw sg dokumentowane
W wewnetrznym raporcie rocznym.

e zakres 11 2: zuzycie energii w biurach, w oparciu
o dane administracji budynkéw,

o zakres 3: podréze stuzbowe, dojazdy, zakupiony
sprzet IT, ustugi chmurowe, odpady,

3.2. Sprzet IT i elektroodpady

o Spotka wydtuza cykl zycia sprzetu poprzez okre-
Slenie minimalnego okresu uzytkowania oraz
wymiane podzespotéw zamiast wymiany catych
urzadzen,

e sprzet wycofany z uzycia jest przekazywany do
ponownego wykorzystania, odsprzedazy lub na
cele edukacyjne, a do utylizacji wytgcznie wtedy,
gdy pozostate formy sg niemozliwe,

o kazde przekazanie sprzetu poza Spétke poprze-
dza udokumentowane, trwate usuniecie danych
zgodnie z procedurami ISO 27001,

e prowadzona jest ewidencja sprzetu obejmuja-
ca date zakupu i sposéb zagospodarowania po
wycofaniu,

e w biurach funkcjonujg wyznaczone punkty
zbidrki zuzytych baterii i toneréw.
3.3. Biura i mobilnos¢

o Spoétka dazy do zasilania biur energig z certyfi-
kowanych zrédet odnawialnych oraz do przeno-
szenia infrastruktury serwerowej do rozwigzan
o wyzszej efektywnosci energetycznej,
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e przy wyborze lokalizacji biur uwzgledniane sg
certyfikaty zrownowazonego budownictwa oraz
dostepnos¢ komunikacji zbiorowe;j,

e podréze stuzbowe realizowane sg przede
wszystkim transportem kolejowym; przelot kra-
jowy wymaga uzasadnienia,

e biura wyposazone sg w infrastrukture rowero-
w3, a dojazdy transportem niskoemisyjnym s3
promowane,

e Spotka utrzymuje mozliwos¢ pracy zdalnej i hy-
brydowej, ograniczajgc emisje z dojazddéw oraz
zajmowang powierzchnie biurowg,

o dokumentacja prowadzona jest w obiegu elek-
tronicznym, w tym umowy, faktury i protokoty
przekazania sprzetu; tego samego Spotka ocze-
kuje od dostawcéw.

3.4. Cele Srodowiskowe

Zarzad zatwierdza sredniookresowe cele srodo-
wiskowe i weryfikuje postep ich realizacji w cyklu
rocznym. Cele obejmujg co najmniej:

e redukcje emisji w przeliczeniu na osobe wzgle-
dem roku bazowego,

e rozszerzanie zakresu pomiaru o kolejne katego-
rie zakresu 3,

o zwiekszanie udziatu sprzetu zagospodarowane-
g0 ponownie zamiast poddanego utylizacji,

o zwiekszanie udziatu podrézy stuzbowych reali-
zowanych transportem niskoemisyjnym.

Wartosci docelowe, horyzonty czasowe oraz wyniki
pomiaréw sg okreslone w dokumentach wewnetrz-
nych Spotki i udostepniane klientom na zgdanie.

4. Odpowiedzialnos¢ spoteczna (S)

4.1. Warunki wspotpracy i rowne traktowanie

W modelu mieszanym UoP / B2B Spoétka stosuje
nastepujace zasady:

o Przejrzystos$¢ na wejsciu: na etapie oferty Spotka
przedstawia warunki dedykowanej dla danego
zadania lub stanowiska formy wspétpracy wraz
zinformacjg w zakresie Swiadczen.
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Jednakowy standard traktowania: zasady kultury
pracy, dostep do informacji, udziat w spotkaniach
zespotow i ochrona przed zjawiskami niepozada-
nymi obowigzujg tak samo, niezaleznie od formy
umowy.

Ciggtos¢ miedzy projektami: dla os6b konczacych
zaangazowanie Spotka poszukuje kolejnego projek-
tu w ramach organizacji.

Réwnos¢ wynagrodzen: Spotka prowadzi przeglad
struktury wynagrodzen pod katem roéznic niewyni-
kajacych z roli, doswiadczenia i zakresu odpowie-
dzialnosci oraz przygotowuje sie do wymogow jaw-
nosci wynagrodzen wynikajgcych z prawa unijnego,
w tym podawania widetek ptacowych w momencie
sktadania oferty pracy.

4.2. Zdrowie psychiczne i wsparcie psychologiczne

Spoétka traktuje zdrowie psychiczne jako element bez-
pieczenstwa pracy, a nie jako Swiadczenie dodatkowe.
Obcigzenia charakterystyczne dla branzy IT, w tym
praca projektowa pod presja termindw, praca zdalna
i rozproszenie zespotdw, sg uznawane za czynniki ry-
zyka wymagajgce systemowej odpowiedzi.

Spoétka zapewnia bezptatny dostep do konsultagji
psychologicznych dla Pracownikéw i Wspétpracow-
nikdw, bez koniecznosci uzasadniania potrzeby.

Korzystanie ze wsparcia jest w petni anonimowe.
Spoétka nie otrzymuje informacji o tym, kto skorzy-
stat z konsultacji, ani o ich tresci; dostepne sg wy-
tacznie zbiorcze dane o poziomie wykorzystania,
bez mozliwosci identyfikacji oséb.

Skorzystanie ze wsparcia psychologicznego nie ma
i nie moze mie¢ wptywu na ocene, przydziat do
projektu, warunki wynagrodzenia ani kontynuacje
wspotpracy.

Praca u klienta. Standardy okreSlone w Polityce
obowigzuja réwniez w projektach realizowanych
w Srodowiskach klientéw. Dziat People & Culture
utrzymuje bezposredni kontakt z osobami pracu-
jacymi u klientow, niezaleznie od struktury projek-
tu. Sygnaty o zachowaniach niezgodnych z Polityka
po stronie klienta Spétka podejmuje w rozmowie
z klientem, w granicach zawartych umow.
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4.3 Prewencja wypalenia zawodowego

Spotka prowadzi dziatania nastawione na ograni-
czanie przyczyn wypalenia zawodowego, a nie wy-
tgcznie na tagodzenie jego skutkéw.

o Obcigzenie pracg i dlugos¢ zaangazowania
w wymagajacych projektach podlegajg biezacej
obserwacji; sygnaly o przecigzeniu sg podstawg
do rozmowy o zmianie zakresu, tempa lub przy-
dziatu projektowego.

e Prawo do odpoczynku obejmuje brak oczeki-
wania dostepnosci poza uzgodnionymi godzi-
nami wspétpracy oraz respektowanie przerw
w Swiadczeniu pracy i ustug.

e Prowadzone sg cykliczne dziatania edukacyjne
dotyczgce wypalenia zawodowego, higieny pra-
cy zdalnej, zarzadzania energig i regeneracji, ad-
resowane zaréwno do zespotéw, jak i do oséb
nimi kierujgcych.

e Cykliczne badania opinii obejmujg pytania o ob-
Cigzenie i samopoczucie w pracy, a ich wyniki sg
uwzgledniane w decyzjach dotyczacych organi-
zacji pracy i alokacji projektowe;j.

o Zgtoszenie przecigzenia lub potrzeby zmiany
tempa pracy nie stanowi podstawy do negatyw-
nej oceny osoby zgtaszajgcej.

4.4. Rozwéj kompetenc;ji

Dziatania rozwojowe sg dostepne dla Pracowni-
kow i Wspotpracownikéw. Dla Wspétpracownikéw
udziat jest dobrowolny, a zasady finansowania
okresla umowa. Spotka zapewnia dostep do szko-
len ptatnych i bezptatnych- takie jak wewnetrzne
formy dzielenia sie wiedzg prowadzone przez spe-
cjalistéw Spotki,

W przypadku oséb zatrudniony na UoP, zapewnia
rowny dostep do dziatan rozwojowych niezaleznie
od roli, stazu i lokalizacji, w tym dla oséb pracuja-
cych u klientow,

kompetencje zwigzane z Al: szkolenia z odpowie-
dzialnego i bezpiecznego wykorzystania narzedzi
Al, tak aby zmiana technologiczna nie prowadzita
do wykluczenia czesci zespotu.
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4.5. Réznorodnosc¢ i réowne traktowanie

Spétka nie akceptuje zadnych form dyskryminacji, mo-
bbingu i molestowania; szczegdty reguluje Polityka
przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym wraz z pro-
cedurg wyjasniania zgtoszen,

utrzymywane sg state kanaty komunikacji oraz
cykliczne badania opinii zespotu, a ich wyniki sg
uwzgledniane w decyzjach organizacyjnych,

rekrutacja prowadzona jest w oparciu o kompeten-
cje, a ogtoszenia formutowane w sposoéb inkluzyw-
ny i pozbawiony wymagan niezwigzanych z rolg,

Spétka wspodtpracuje z osobami w réznym wieku
i na réznych etapach kariery, w tym powracajgcymi
po przerwie zawodowej,

struktura awansow podlega przegladowi pod ka-
tem réownego traktowania.

4.6. Spotecznos¢ lokalna i edukacja

cykliczny udziat w ogélnopolskich akcjach charyta-
tywnych z zaangazowaniem zespotu,

udziat w wydarzeniach tgczacych cel charytatywny
z aktywnoscig fizyczng,

wsparcie schronisk dla zwierzat oraz utrzymanie
biur dostepnych dla zwierzat,

reagowanie w sytuacjach kryzysowych, w tym
wsparcie organizacji pomocowych oraz informowa-
nie zespotu o zweryfikowanych formach pomocy,

wspotpraca ze szkotami technicznymi i programy
stazowe dla mtodziezy, w tym wsparcie w wyborze
Sciezki zawodowe;j,

dzielenie sie wiedzg na zewngatrz w formie wysta-
pien, webinarow i publikacji ekspertéw Spotki.

5. tad korporacyjny (G)

5.1. Etyka i zgodnos¢

Spoétka dziata zgodnie z przepisami prawa, zasada-
mi uczciwej konkurencji i zobowigzaniami wobec
klientow,
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korupcja, tapéwkarstwo i nieujawnione konflikty in-
teres6w sg niedopuszczalne; zasady przyjmowania
i wreczania upominkdéw oraz zgtaszania konfliktu
interesow reguluje Kodeks Etyki,

legalnos¢ dziatania kontrahentéw podlega weryfi-
kacji, a sankcje miedzynarodowe sg respektowane,

umowy o poufnosci sg przestrzegane bezwzglednie.

5.2. Kanaty zgtoszeniowe

Kazda osoba wspétpracujgca ze Spoétka, niezaleznie
od formy umowy, moze zgtosi¢ nieprawidtowosc
przez adres compliance@edgels.com lub anoni-
mowo w systemie zgtoszen Whistlelink. Zgtoszenia
rozpatrywane sg zgodnie z Procedurg Zgtoszen
Wewnetrznych. Dziatania odwetowe wobec osoby
zgtaszajacej w dobrej wierze oraz wobec swiadkéw
sg zakazane i traktowane jako samodzielne, powaz-
ne naruszenie.

5.3. Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych

e Spoétka utrzymuje system zarzgdzania bezpie-
czenstwem informacji zgodny z ISO 27001,

e dane osobowe przetwarzane s3 zgodnie
z RODO, z ograniczonym dostepem i okreslony-
mi okresami przechowywania,

e prowadzone s3 cykliczne szkolenia z bezpie-
czenstwa dla catego zespotu, w tym dla Wspét-
pracownikow, w zakresie wynikajagcym z umow
z klientami,

e o0bowigzuja procedury zgtaszania i obstugi incy-
dentoéw oraz udokumentowanego usuwania da-
nych ze sprzetu wycofywanego z uzycia.
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5.4. Odpowiedzialne wykorzystanie Al

wykorzystanie narzedzi Al w projektach klienckich
wymaga zgodnosci z umowg z klientem i jego poli-
tyka w tym zakresie,

dane klientdw nie sg wprowadzane do narzedzi
niezatwierdzonych lub niezapewniajgcych odpo-
wiedniej ochrony,

odpowiedzialno$¢ za efekt pracy pozostaje po
stronie cztowieka; Al wspiera prace, nie zastepuje
weryfikacji,

Spétka nie stosuje zautomatyzowanego podejmo-
wania decyzji o zatrudnieniu ani wspotpracy bez
udziatu cztowieka,

wdrozenia Al wewnatrz organizacji sg komunikowa-
ne zespotowi z wyprzedzeniem, wraz z informacjg
o wptywie na zakres rol.

5.5. tancuch wartosci: klienci i dostawcy

wobec klientéw: przejrzyste umowy, monitoro-
wanie satysfakcji, dotrzymywanie ustalen oraz
przekazywanie danych ESG na potrzeby ich
sprawozdawczosci,

wobec dostawcéw i podwykonawcédw: Spétka ocze-
kuje przestrzegania standardéw réwnowaznych
z niniejsza Politykg, w tym zakazu pracy przymuso-
wej i pracy dzieci, poszanowania prawa pracy oraz
uczciwych warunkéw wspotpracy,

stosowane sg odpowiedzialne praktyki ptatnicze,
w tym terminowe regulowanie zobowigzar wobec
dostawcéw i podwykonawcow,

do umoéw z podwykonawcami dostarczajgcymi ze-
spot wprowadzana jest klauzula ESG,

weryfikacja dostawcéw obejmuje kryteria $rodo-
wiskowe i spoteczne przy zamoéwieniach o istotnej
wartosci.
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5.6. Zarzadzanie Polityka

Rola

Zarzad

Dziat People & Culture

Osoba odpowiedzial-
na za dane emisyjne

Compliance / bezpie-
czenstwo informacji

Odpowiedzialnos¢

zatwierdzanie Polityki i ce-
6w, zapewnienie zasobow

obszar S, koordynacja cato-
$ci Polityki, raport roczny

obszar E, pomiar $ladu weglo-
wego, dane do raportu

obszar G, zgtoszenia, ISO 27001, Al

POLITYKA ESG

Cykl

rocznie

ciggle, raport rocznie

rocznie

ciggle

Polityka podlega przegladowi raz na 24 miesigce oraz kazdorazowo po istotnej zmianie przepiséw, struktury or-
ganizacji lub wynikéw analizy istotnosci. Sprawozdanie z realizacji Polityki sporzadzane jest raz w roku i udostep-

niane klientom na zadanie.

5.7. Monitorowanie i sprawozdawczos¢

Spotka monitoruje realizacje Polityki w oparciu o wskazniki wyznaczone dla kazdego z obszaréw E, S i G, obejmu-
jgce w szczegodlnosci emisje, gospodarowanie sprzetem IT, strukture i stabilnos¢ zespotu, rozwoéj kompetencji,
zgtoszenia zjawisk niepozgdanych oraz bezpieczenstwo informacji.

Zakres wskaznikéw, wartosci docelowe oraz wyniki pomiarow sg okreslone w dokumentach wewnetrznych Spoét-
ki. Spotka udostepnia dane klientom oraz grupie Euvic na zadanie, na potrzeby ich sprawozdawczosci w zakresie

zrbwnowazonego rozwoju.
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EDGE ONE.

SOLUTIONS

Dokumenty powigzane: Kodeks Etyki * Polityka przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym
* Procedura Zgtoszern Wewnetrznych « dokumentacja ISO 27001 + Analiza podwdjnej istotnosci

Kontakt: Aleje Jerozolimskie 132, 02-305 Warszawa ¢ +48 605 158 222 + biuro@edgels.com
* zgtoszenia: compliance@edge1s.com / Whistlelink « www.edge1s.com

partof EUJVIC.
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