KODEKS ETYKI

Zarzad oraz pracownicy firmy Edge One Solutions opracowali Kodeks Etyczny stanowigcy
zapis kluczowych zasad, ktorymi firma kieruje sie podczas codziennej pracy i stanowi gtowny
punkt odniesienia dla wszelkich podejmowanych dziatan.
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Cel dokumentu

Kodeks Etyczny powstat w oparciu o najwazniejsze
normy regulujgce postepowanie firmy nie tylko wobec
pracownikow, ale i wszystkich podmiotow z ktorymi
wspotpracujemy oraz srodowiska. Pamietajmy, ze nie
zastepuje on ogolnie obowigzujgcych norm oraz
przepiséw prawa i nie zwalnia nas z obowigzku
dokonywania samodzielnej oceny sytuacji.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania opisanych
w tym dokumencie zasad i standardéw na kazdym
szczeblu organizacji. Dbamy o odpowiednig dystrybu-
¢je niniejszego dokumentu i bezzwtocznie podejmuje-
my niezbedne dziatania naprawcze w przypadku
wszelkich naruszen niniejszego Kodeksu.

Poniewaz nasza kadra kierownicza petni szczegdling
role w ksztaftowaniu postaw w swoim otoczeniu,
dlatego kfadziemy szczegdlny nacisk na to, aby nie
tylko przestrzegata norm obowigzujgcych w niniej-
szym dokumencie, ale takze reagowata w ramach
przystugujgcych im kompetencji na wszelkie proby
naruszenia norm, zasad i wartosci.

Kodeks jest dokumentem otwartym na sugestie nas
wszystkich. Moze byc¢ uaktualniany w zaleznosci
od potrzeb i zmian zachodzacych w ramach naszej
organizacji.

REECZIMIK

Nasze dziatania N4 cTANDARDU ETYKI

W ramach naszej organizacji promujemy zréwnowa-
zony rozwoj, dgzac do rownowagi miedzy ekonomig,
etyka i ekologig. W dziatalnosci biznesowej kierujemy
sie  wysokimi  standardami  etycznymi, budujac
partnerskie relacje z klientami, pracownikami,
dostawcami oraz z otoczeniem. Podejmujemy szereg
dziatan w obszarze polityki CSR.

UN Global Compact Network Poland przyznat nam
tytut Rzecznika Standardu Etyki. JestesSmy w gronie
firm spetniajagcych Standard Programu Etycznego,
dokumentu opracowanego w oparciu 0 wytyczne
ONZ.

Kodeks jest dokumentem otwartym na sugestie nas
wszystkich. Moze by¢ uaktualniany w zaleznosci
od potrzeb i zmian zachodzgcych w ramach naszej
organizadji.

+48 605 158 222
biuro@edge1s.com

Aleje Jerozolimskie 132
02-305 Warszawa
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Nasze wartosci to:

Inwestujemy w rozwoj. Stale poszerzamy umiejetno-
sci i kompetencje naszych pracownikdw, by mogli jak
najlepiej sprosta¢ wymaganiom projektowym naszych
Klientow.

Zobowigzania wobec Klientéw i pracownikow s3
naszym priorytetem. Zwinnie reagujemy na zmienia-
jace sie potrzeby Klientéw. Naszym nadrzednym
celem jest dostarczy¢ wartosciowe rozwigzanie na
czas i w budzecie.

Kompetencje technologiczne w potgczeniu z wiedzg
i doswiadczeniem biznesowym, pozwalajg nam
proponowac dziatania, ktére majg realne, wymierne
przetozenie na budowang wartos¢ biznesu. Sukces
Klienta jest naszym sukcesem.

Naszym celem jest budowanie diugotrwatej wspotpra-
cy w oparciu o dobre, partnerskie relacje i wzajemne
zaufanie. Podstawg jest dobra komunikacja. Dziatamy
transparentnie, w poczuciu wspolnego celu.

Jestesmy zespotem. Wszyscy dbamy o to, by nasza
firma byta nie tylko miejscem pracy, ale spotecznoscia
wspotpracujgcych, wspierajgcych sie i zaangazowa-
nych ludzi.

www.edgels.com
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Zasady postepowania

Naszymi podstawowymi zasadami prowadzenia
dziatalnosci jest bezwzgledna zgodnosc z:

« prawem
- zasadami uczciwej konkurendji

« dobrymi obyczajem.

Poszanowanie prawa

« Jako firma, ktora postepuje etycznie, stosujemy sie
do wszystkich obowigzujgcych regulacji prawnych,
zaréwno ustawowych jak i poza ustawowych wyma-
gan.

Na biezgco Sledzimy zmiany w ustawodawstwie
lokalnym, jak i dyrektyw Unii Europejskiej, oraz
dostosowujemy nasze procedury i procesy
w podejmowanej dziatalnosci.

« Nie czerpiemy korzysci materialnych w zwigzku
z petniong funkcjg i zajmmowanym stanowiskiem.

Nasze kontakty z klientami i dostawcami nie moga
by¢ wykorzystywane do uzyskiwania korzysci osobi-
stych.

« Kazdy pracownik jest zobowigzany do ochrony
majatku firmy Edge1S oraz majatku Klientéw przed
kradzieza, stratami, szkodami, niewfasciwym
wykorzystaniem i zniszczeniem.

Przestrzegamy wewnetrznych i zewnetrznych norm
prawnych z zakresu sprawozdawczosci finansowe;j.

Mamy  wdrozone  procedury  zapewniajgce
przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy.

Uczciwos€ i przejrzystosci dziatan

+ Jedna z naszych wartosci to #BuildTrust. Bez
wzgledu na obszar dziatania organizacji i rodzaj
zadan, zobowigzujemy sie dziata¢ uczciwie.

« We wspotpracy z naszymi: Wspotpracownikami,
Klientami i dostawcami nigdy nie sktadamy umysl-
nie fatszywych lub niedoktadnych oswiadczen.

« Wszyscy pracownicy w firmie sg zobowigzani do
unikania relacji i okolicznosci, ktére moglyby
tworzyc¢ sytuacje watpliwe etycznie.

+48 605 158 222
biuro@edge1s.com

Aleje Jerozolimskie 132
02-305 Warszawa
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« Bezwzglednie przestrzegamy zakazu czerpania
korzysci materialnych w  postaci  pienieznej
od naszych dostawcow i innych Partnerow
biznesowych. tamanie takiego zakazu traktujemy
jako razace naruszenie obowigzkow stuzbowych.

« Wszystkie koszty, optaty i ustugi dodatkowe zwigza-
ne z realizacja naszej dziatalnosci musza zostac
jasno i w sposob szczegdtowy przedstawione klien-
towi przed uzyskaniem jego zgody na podjecie
wspotpracy, lub przed podjeciem jakichkolwiek
dziatan dla realizacji powierzonego zadania.

« Podczas prowadzenia kampanii marketingowych
zachowujemy realizm i obiektywizm w przedstawia-
niu benefitow mogacych wynikac¢ ze skorzystania
7 naszej oferty.

Zarzadzanie konfliktem intereséw

Zarzadzanie konfliktem interesow dotyczy wszystkich
pracownikow, zarzadzajgcych, dyrektordw, cztonkow
zarzadu, a takze wszystkich podmiotow zewnetrz-
nych, ktére dziatajg w imieniu spotki.

Dziatania E1S majg na celu utrzymanie transparent-
nosci, uczciwosci i uczciwe] praktyki w dziatalnosci
SpOtki.

Wszyscy pracownicy, zarzgdzajacy oraz zwigzane
0soby dziatajg w najlepszym interesie EdgelS i jej
interesariuszy oraz unikajg sytuacji, ktére mogtyby
prowadzi¢ do konfliktu intereséw, sg rowniez zobo-
wigzani do niezwtocznego zgtaszania wszelkich istnie-
jacych lub potencjalnych konfliktow intereséw swoim
bezposrednim przetozonym.

Wszelkie transakcje zwigzane z konfliktem intereséw
muszg byc¢ doktadnie udokumentowane i zatwierdzo-
ne przez odpowiednie organy zarzadzajgce spotka.
Zespot HR jest odpowiedzialny za ocene i monitoro-
wanie zgtoszonych konfliktow interesow.

www.edgels.com
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Poufnos¢ i prywatnosé informacji

« W naszej codziennej pracy stosujemy zasade
rzetelnosci, profesjonalizmu i uczciwosci w odnie-
sieniu do zachowania poufnosci i prywatnosci
informacji Partneréw z ktérymi wspotpracujemy.

Wszelkie dane i informacje, pozyskane lub wytwo-

Kodeks etyki

Poszanowanie réznorodnosci

#BeATeam.Edge1Team - JesteSmy zespotem.
Wszyscy dbamy o to, by nasza firma byfa nie tylko
miejscem pracy, ale spotecznoscig wspotpracuja-
cych, wspierajacych sie i zaangazowanych ludzi.

W naszej firmie traktujemy wszystkich na réwni

rzone w trakcie wykonywania zadan stuzbowych, - bez uprzedzen i dyskryminacji.
stanowia wiasnosc Edge15S i moga byC wykorzysty- . Dbamy o to, aby kazdy czut sie swobodnie
wane wytgcznie dla celow dziatania spotki. w obszarze wyrazania siebie i swoich opinii

+ Stosujemy sie do regulacji prawnych i wypracowa- z jednoczesnym poszanowaniem dla odmiennych

nych dobrych praktyk w zakresie pozyskiwania, pogladow.
przetwarzania i ochrony danych. « W szczegdlnosci zakazana jest jakakolwiek dyskry-
- Dane osobowe przetwarzamy i przechowujemy minacja ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnospraw-

nos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznosc zwigzkowga, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.

zgodnie z obowigzujgcg politykg RODO.

+ Mamy odpowiednie systemy i procedury zapewnia-

jace ich bezpieczenstwo i ochrone. L . . .
« Edge1S ustala rowniez Polityke przeciwdziata-

nia zjawiskom niepozgdanym - dyskrymina-
cji, molestowaniu i mobbingowi do stosowania
w celu przeciwdziatania oraz zapobiegania zjawisku
mobbingu, molestowania i dyskryminacji, a takze
budowania pozytywnych relacji wsréd pracowni-
kow i wspotpracownikow.

Korzystanie z Social Mediéw

Media spotecznosciowe sg skutecznym narzedziem
do dzielenia sie informacjami i opiniami z rodzing,
przyjaciotmi oraz spotecznosciami na catym sSwiecie,
majg takze coraz wiekszy wptyw na dziatalnosc¢ bizne-
sowga. Jednakze korzystanie z mediéw spotecznoscio- - Rowniez we wspotpracy z naszymi Klientami
wych stanowi rowniez pewne ryzyko i niesie ze sobg promujemy te zasady. Negujemy dziatania oparte
okreslone obowigzki i konsekwencje. na dyskryminacyjnych instrukcjach Klienta.

« Podczas proceséw rekrutacyjnych i doboru
Kazdy sam odpowiada za to, co umiesci w Internecie. Partneréw biznesowych do wspdtpracy, kierujemy
Powinienes miec¢ na uwadze, ze kazde postepowanie, sie wylgcznie kryterium kompetencyjnym, kwalifika-
ktore w sposob niekorzystny wptywa na jakosc twoje] cji zawodowych, oraz obiektywnych kryteriéw
pracy, prace kolegow badz niekorzystnie wplywa rynkowych.
na klientéw, dostawcow albo o0sdb pracujgcych
w imieniu Edge1S moze skutkowac postepowaniem
dyscyplinarnym, wiacznie z natychmiastowym wymo-
wieniem pracy/wspotpracy.

+ Mamy wewnetrzne procedury zabezpieczajgce przed
stosowaniem nieetycznych lub niedozwolonych prak-
tyk dyskryminacyjnych.

Zachowania w Social Media niezgodne z naszym
kodeksem etycznym to w szczegoélnosci: publikowa-
nie dyskryminujacych uwag, napastowanie innych
oraz grozby przemocy, wysmiewanie i dyskredytowa-
nie innych, rozpowszechnianie informacji_poufnych
dotyczacych EdgelS, lub Klientéw/Dostawcow firmy
oraz spraw zwigzanych z pracg ich pracownikéw.

+48 605 158 222
biuro@edge1s.com

Aleje Jerozolimskie 132

02-305 Warszawa vvvvvv.edge1 S.com
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Wspétpraca z Partnerami biznesowymi

#SignYourNameOnlt, to kolejna wartos¢ wpisana
w DNA naszej organizacji. Jakos¢ dostarczanych ustug
jest dla nas bardzo istotna.

Chcemy, aby Klienci Swiadomie  decydowali
0 wspotpracy z nami i nigdy nie stosujemy praktyk,
ktobre w sposdb nieuczciwy lub  nielegalny
decydowatyby o wyborze dostawcy.

Naszym celem jest budowanie dtugotrwatej wspotpra-
¢y z Klientami w oparciu o dobre, partnerskie relacje
i wzajemne zaufanie.

Zawsze przekazujemy wszystkie dostepne informacje
potrzebne do podjecia decyzji biznesowych
zwigzanych z wyborem oferty, podpisywaniem
kontraktow, czy wyborem pracownikow.

Proaktywnie dgzymy do zmian na lepsze. Usprawnia-
my procesy poprzez proponowanie nowych rozwig-
zan i eliminowanie bteddw.

Kierujgc sie wartoscig #Achive&Celebrate proponu-
jemy dziafania, ktére majg realne, wymierne przetoze-
nie na budowang wartos¢ biznesu. Sukces Klienta
jest naszym sukcesem.

Zobowigzania wobec pracownikéw
i wspotpracownikéw

Zalezy nam na tym, aby nasi pracownicy byli pewni,
ze przestrzegamy zasad zwigzanych z regulacjami
prawnymi w obszarze ich zatrudnienia.

Zawsze udzielamy rzetelnej informacji o charakterze
podpisanej umowy i oferowanych swiadczen.

Dbamy o to, aby wynagrodzenia byty wyptacane
terminowo oraz zgodnie z regulacjami prawnymi
i ustalonymi warunkami biznesowymi.

Zobowigzujemy sie do niepodejmowania dziatan,
ktore mogtyby stworzy¢ ryzyko dla wyptacalnosci
wynagrodzen naleznych pracownikom.

Doceniamy takze korzysci wynikajgce z pracy
wykonywanej w dobrej atmosferze, zbudowanej
na wspotdziataniu, poniewaz daje to mozliwosc¢
lepszego wykorzystania potencjatu pracownikow.
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biuro@edge1s.com
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« Oprocz dobrej atmosfery i bezpieczenstwa zatrud-
nienia, rownie wazny jest dla nas rozwaj.

« Realizujgc wartos¢ #Learn&Teach - stale posze-
rzamy ich umiejetnosci kompetencje, by mogli jak
najlepiej sprosta¢ wymaganiom  projektowym
naszych Klientow oraz czuli satysfakcje z wykonywa-
nej pracy.

Ochrona Srodowiska

« Staramy sie uzywa¢ materiatéw i surowcow
w codziennej pracy, ktore nie sg szkodliwe
dla srodowiska naturalnego.

- Na pierwszym miejscu stawiamy zycie i zdrowie
ludzi oraz bezpieczeristwo srodowiska.

- Podejmujac dziatania, mamy na uwadze ich szerszg
i dtugofalowg perspektywe oraz konsekwencje jakie
za sobg niosa.

« Zarbwno w  odniesieniu  do  otoczenia
biznesowego jak i dobrobyt naszych pracownikéw
oraz srodowiska naturalnego.

. Swiadomi konsekwencji $rodowiskowych prowa-
dzenia dziatalnosci  gospodarczej, doktadamy
wszelkich staran, aby nasza aktywnos¢ biznesowa
jak najmniej obcigzata srodowisko naturalne.

+ Konsekwentnie realizujemy polityke spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu. Jest ona wpisana
w kulture naszej organizadji, jak i w misje i wizje
Edge1S.

Zréwnowazony rozwaoj

» Troszczymy sie o dobrostan pracownikéw i staramy
sie, aby kazdy z nich czut sie czescig zespotu
EdgeS, dlatego kierujemy do nich szereg dziatan
wspierajgcych zarowno Wellbeing, jak i rozwdj
osobisty.

« Dzieki zmotywowanemu i zintegrowanemu zespo-
towi jestesmy w stanie budowac dtugotrwate i silne
relacje z klientami.

« Dziatamy zgodnie z etykg biznesowga, przepisami
prawa i zobowigzaniami ustalonymi z klientami.

+ Zachowanie wszystkich przyjetych standardow
pozwala nam utrzymac status godnego zaufania
partnera biznesowego.

www.edgels.com
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« W swoich przedsiewzieciach uwzgledniamy takze
interesy spoteczne.

« Wspieramy sektor edukacji utatwiajgc dostep
do najnowszych technologii.

+ Angazujemy spotecznosci lokalne poprzez udziat
w  wybranych inicjatywach  charytatywnych
oraz akcjach spotecznych.

Aleje Jerozolimskie 132 +48 605 158 222
02-305 Warszawa biuro@edge1s.com vvvvvv.edge1 S.com
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Wszelkie przypadki naruszenia lub uzasadnione podejrzenia o naruszeniu zasad niniejszego Kodeksu powinny
by¢ zgtaszane bezposrednim przetozonym, do dziatu HR lub do zarzadu spotki, pod adresem email: complian-
ce@edgeTs.com lub poprzez anonimowy formularz w systemie Whistlelink.

Przy kazdorazowym zgtoszeniu nastepuje wyjasnienie sprawy, a nastepnie podejmowane s3g niezbedne
dziatania. Osoba zgtaszajaca otrzymuje informacje zwrotng o rekomendacjach na podstawie poczynionych

ustalen.

Zgtoszenie podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu nie powoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwendji
wobec pracownika/wspotpracownika zgtaszajgcego. Kazdej osobie zglaszajgcej incydent naruszania
zapewniamy ochrone danych osobowych oraz dyskrecje.

partof EUJVIC.


https://edge1solutions.whistlelink.com/

