KODEKS POSTEPOWANIA DLA ZEWNETRZNYCH
DOSTAWCOW | PARTNEROW BIZNESOWYCH

W EDGE ONE SOLUTIONS SP. Z O.0.

Kierujgc sie wartosciami firmowymi oraz realizujgc zatozong strategie dotyczgcg zrownowa-
zonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu przygotowalismy dla dostawcow
oraz partnerow biznesowych Edge One Solutions kodeks postepowania.
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Wstep

Kierujgc sie wartosciami firmowymi oraz realizujgc
zatozong strategie dotyczacg zrownowazonego
rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
przygotowalismy przygotowalismy Kodeks Postepo-
wania dla Zewnetrznych Dostawcow oraz Partnerdw
Biznesowych Edge One Solutions.

Zawiera on podstawowe wartosci, ktére przyswiecajq
naszej organizacji w codziennej pracy. Zalezy nam
przede wszystkim na tym, aby podejmowac wspotpra-
ce z partnerami podzielajgcymi nasze podejscie
do biznesu. W zwigzku z tym kazdy z naszych dostaw-
cow i partneréw powinien zapoznac sie z niniejszym
kodeksem oraz stosowac sie do jego postanowien.

Wierzymy, ze dzieki podtrzymywaniu wysokich stan-
dardow jesteSmy w stanie wspolnymi sitami przyczy-
ni¢ sie do zmian na lepsze w Srodowisku biznesowym.

1. Przestrzeganie przepiséw prawa oraz
etyki biznesowej.

Od naszych dostawcow i partnerow biznesowych
wymagamy bezwzglednego przestrzegania przepisow
prawa oraz etyki biznesowej przede wszystkim
W ponizszym zakresie.

Ochrona Danych Osobowych

Przestrzeganie europejskich przepisow dotyczgcych
ochrony danych osobowych oraz zasad poufnosci
przekazywanych danych biznesowych. Zaréwno
podczas trwania wspotpracy, jak i po jej zakonczeniu.

KsiegowoscC i rachunkowosc

Prowadzenia przejrzystych ksigg rachunkowych zgod-
nych z aktualnymi przepisami oraz poddawania
sie regularnym audytom.

Przepisy antykorupcyjne

Powstrzymania sie od wreczania oraz przyjmowania
tapowek i innych korzysci majatkowych lub osobistych
w celu rozpoczecia/potrzymania wspotpracy, a takze
osiggniecia innych celdw biznesowych.
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Ochrona konkurendji

Podejmowanie dziafart zgodnych z regutami konku-
rencji oraz zasadami wolnego rynku.

2. Przestrzeganie praw cziowieka oraz
praw pracowniczych

Od naszych dostawcow wymagamy, aby prowadzac
swojg dziatalnos¢ respektowali prawa cztowieka,
w tym dbali o to, aby takich samych standarddéw
przestrzegali ich partnerzy biznesowi.

Zakaz pracy dzieci

Nasza firma kategorycznie odrzuca wszelkie praktyki,
ktore naruszajg prawa i godnosc dzieci. Praca dzieci
stanowi naruszenie praw cztowieka, w tym prawa do
edukacji oraz prawa do bezpiecznego i zdrowego
srodowiska. Wymagamy od naszych dostawcow
zobowigzania, ze nie wykorzystujg pracy dzieci na
zadnym etapie swojej dziatalnosci oraz postepuja
z petnym poszanowaniu konwencji miedzynarodo-
wych i lokalnych przepisow, ktére regulujg kwestie
pracy dzieci.

Zakaz dyskryminacji i sprawiedliwe traktowa-
nie

Dostawcy i partnerzy biznesowi powinni promowac
i utrzymywac srodowisko pracy, w ktérym nie ma
miejsca na dyskryminacje, szczegdlnie ze wzgledu
na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, wyznanie, niepet-
nosprawnosc lub jakiekolwiek inne cechy osobowe
chronione przez prawo. Powinni doktadac¢ wszelkich
staran, aby traktowac swoich pracownikéw sprawie-
dliwie, godnie i z szacunkiem oraz przeciwdziatac
takim zjawiskom jak mobbing, molestowanie, zastra-
Szanie w miejscu pracy.

Kodeks pracy

Oczekujemy od naszych dostawcow i partneréow
biznesowych, ze bedg respektowali zapisy kodeksu
pracy w kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw. Przede wszystkim prawa do godnych
i wyptacanych na czas pensji, urlopu, Swiadczen.
Zobowigzani sg rowniez do przestrzegania przyjetych
norm czasu pracy oraz zapewnienia odpowiednich
warunkow pracy w tym zasad bhp zgodnych z regula-
Cjami.

www.edgels.com
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3. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Edge One Solutions od poczatku swojej dziatalnosci
stara sie dziata¢ w zgodzie ze spoteczng odpowie-
dzialnoscig biznesu. Podobnej postawy oczekujemy
od naszych dostawcow i partneréw biznesowych.
Liczymy, ze dziatania bedg dostosowana do skali
prowadzonego biznesu i proporcjonalna do wptywu

na srodowisko.

Wptyw na srodowisko

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi
bedg spetnia¢ wymogi dotyczgce ochrony srodowiska
naktadane przez obowigzujgce przepisy, a takze
zadbajg o zminimalizowanie wptywu swych dziatan
na srodowisko. Powinni rowniez starac sie regularnie
ocenia¢ i monitorowa¢ wplyw swojej dziatalnosci
biznesowej na srodowisko, zarzadza¢ wykorzysta-
niem energii i innych zasobdéw oraz je ograniczac,
minimalizowac ilos¢ odpaddw i emisji zanieczyszczen,
poddawac wszystkie niezbedne materiaty recyklingo-
wi, by powrdcity do obiegu.

Dziatalnos¢ spoteczna

Zachecamy naszych dostawcow i partnerow bizneso-
wych do wspierania celéw spotecznych poprzez dota-
czanie do zbidrek srodkow lub wspotprace z organiza-
cjami pozytku publicznego. Dzieki wspdlnym wysitkom
mozemy wptyna¢ na poprawe losu potrzebujgcych
lub przyczyni¢ sie do realizagji istotnych celdw

spotecznych.

Zgtaszanie naruszen

Wszelkie przypadki naruszenia lub uzasadnione
podejrzenia 0 naruszeniu zasad niniejszego Kodeksu
powinny byc¢ zgtaszane bezposrednio do zarzadu
spotki, pod adresem compiliance@edge1s.com lub za
pomoca platformy Whistlelink (ktéra pozwala na
zachowanie petnej anonimowosci). Przy kazdorazo-

wym  zgtoszeniu

nastepuje  wyjasnienie

sprawy,

a nastepnie podejmowane sg niezbedne dziafania.
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Osoba zgtaszajgca otrzymuje informacje zwrotng
o rekomendacjach na podstawie poczynionych usta-
len. Zgtoszenie podejrzenia naruszenia zasad Kodek-
su nie powoduje jakichkolwiek negatywnych konse-
kwencji. Kazdej osobie zgtaszajgcej incydent narusza-
nia  zapewniamy ochrone danych osobowych
oraz dyskrecje.

www.edgels.com


https://edge1solutions.whistlelink.com/

EDGE ONE.

SOLUTIONS

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z powyzszym Kodeksem oraz akceptuje jego zapisy.
Potwierdzam, ze stosuje sie do przedstawionych w powyzszym Kodeksie standardéw
w swojej codziennej praktyce biznesowe;.

podpis

www.edgels.com



