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Strategia €SG 2020 - 2025

Niniejsza strategia zostata stworzona przez Zarzad i Lidership Spétki Edge One
Solutions, po to, aby $wiadomie rozwija¢ zréwnowazone podejscie do biznesu. Jej cele
obejmujg perspektywe piecioletnig i sg rewidowane w cyklu rocznym. Wszyscy
Managerowie zostali zapoznani

z ta strategig.

Kazdy z dziatéw ma odrebna strategie uwzgledniajaca cele szczegétowe powigzane
z politykg ESG w E1S.

Dokument jest ogélnodostepny na stronie E1S oraz w Intranecie spoétki.

Nasze giéwne filary strategii to:

Kazdy pracownik dotgcza do teamu z innym bagazem doswiadczen, odrebnymi zainteresowaniami, a przede wszystkim innymi
predyspozycjami. D&l jest dowodem na to, ze nawet bardzo zréznicowany zespét jest w stanie wspélnie dazy¢ do celéw i osiggac je

w efektywny sposéb. Kluczowa jest umiejetnosc wyciggania korzysci z réznorodnosci.

Pod hastemréznorodnosckryje sie wszystko to, co ludzi rézni, ale tez to, co sprawia, ze sg do siebie chociaz troche podobni.

e W ramach dziatan na rzecz polityki DEI prowadzimy webinary edukacyjne, warsztaty dla kadry managerskie;j.
e W ramach dziatan na rzecz réznorodnosci w 2021 roku wdrozyliSmy szereg dokumentéw opisujgce zasady, ktére wszyscy
pracownicy, bez wzgledu na forme zatrudnienia, zobowigzujg sie przestrzega¢:Kodeks Etyczny, Kodeks Postepowania

Biznesowego, polityke CSR.
e OtrzymaliSmy tytut Great Place to Work (2022, 2023), oraz Best Place to Work (2023) oraz tytut Rzecznika Standardu Etyki - UN

Global Compact.

Cele:

1.Wdrozenie systemu Compliance
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¢ Wdrozenie dokumentéw: Kodeks Etyczny, Polityka przeciwdziatania Zjawiskom Niepozadanym, Kodeks Postepowania
Biznesowego, Procedura Sygnalisci, Polityka AML, Petna polityka RODO, Procedura Dawn Raid, Procedura wykupu sprzetu
firmowego.

¢ Wdrozenie systemu obstugi zgtoszen dziatar niepozadanych - Sygnalisci.

¢ Wdrozenie systemu monitorujacego zapoznanie sie z procedurg RODO, BHP, Kodeks Etyki.

2. Wydzielenie stanowisk odpowiedzialnych za nadzér nad procesami i procedurami zwigzanymi z obszarem ESG

¢ Funkcja w Zarzadzie odpowiedzialna za obszar ESG- V-ce Prezes, Security&Compliance Officer.

e Manager ds. HR i ESG.

e Zespot odpowiedzialny za obstuge procedury Down Raid.

e Zespdt dedykowany do ewidencji i obstugi zgtoszen z obszaru Compliance (HR Manager, Zarzad Spétki).

e Zespét odpowiedzialny za obszar RODO w organizacji (RODO Officer).

3. Przeprowadzenie dziatan Edukacyjnych
Webinary i warsztaty z zakresu: zapobieganie, wykrywanie, zgtaszanie dziatari mobbingujacych, neuroréznorodnorodno$¢, Srodowisko
LGBTQ+, Niepetnosprawni w miejscu pracy, Kobiety w srodowisku IT, Opiekunowie powracajgcy do pracy po urlopie macierzyrnskim/
tacierzynskim, zarzadzanie réznorodnosciag kulturowg w zespotach.

4. Udziat w audytach standaryzowanych

Wewnetrzna ankieta badania satysfakgji, Great Place to Work, Dream Employer, Firma Etyczna w Biznesie, Audyt ROF

5. Przeprowadzenie szkolen dla kadry managerskiej z zakresu

Procedura Sygnalisci, Mobbing, Szyfrowanie plikéw, Standardy RODO, Procedura Dawn Raid

6. Monitorowanie luki ptacowej

7. Zwiekszenie udziatu kobiet w ramach Kadry Zarzadzajacej do 50%

8. Wpisanie celow zwigzanych z ksztattowaniem postaw i wartosci E1S w Karte Oceny Rocznej

9. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

e Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy poprzez state monitorowanie i doskonalenie procedur bezpieczenstwa.

¢ Minimalizacja ryzyka wypadkéw poprzez regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i stosowanie najnowszych standardéw.
branzowych.

e Wskaznik wypadkéw przy pracy nieprzekraczajacy 4% w ciggu roku.

¢ Podniesienie Sredniego poziomu satysfakcji pracownikéw (NPS) o co najmniej 3% w ciggu dwéch lat poprzez regularne badania
klimatu organizacyjnego.

Nasza warto$¢ Be A Team. Edge1Team, to nie tylko slogan. Wspieramy sie i polegamy na sobie wzajemnie, ale takze dzielimy sie
dobrem. Nasi pracownicy angazuja sie w projekty edukacyjne i charytatywne. Na state wspétpracujemy z Fundacjg Samodzielni
Robinsonowie.

Cele:

1.Wspétpraca z Fundacjami

Nawigzanie statej wspodtpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie, udziat w programach Future Makers, Bezpieczny staz. Projektowa
wspotpraca z Fundacjami wspierajgcymi rozwéj kobiet w Srodowisku IT.

2.Sportowe inicjatywy charytatywne

Udziat w wydarzeniach: Poland Business Run, Wings for Life, Mistrzostwa IT
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3. Zbiérki charytatywne

e Udziat w min. dwéch zbidrkach charytatywnych rocznie.
¢ Przekazanie przez firme 20000 PLN na cele charytatywne rocznie.

4. Promowanie zbidrek na rzecz naszej spotecznosci, potrzebujacych pracownikéw i ich bliskich

JesteSmy przekonani, ze zdrowie i dobre samopoczucie s3 kluczowymi elementami dla wspdlnego rozwoju. Dlatego tez stale
podejmujemy dziatania majgce na celu wspieranie i promowanie zdrowia fizycznego, psychicznego oraz spotecznego. Organizujemy
cykliczne aktywnosci, aby stworzy¢ srodowisko pracy sprzyjajace petni potencjatu naszych pracownikéw. Jedna z flagowych inicjatyw jest
Tydzien Zdrowia i miesigc wyzwania sportowego z aplikacjg Activy.

Cele:

1.Wprowadzenie pakietu bezptatnych benefitéw wspierajgcych well-being pracownikéw

e Opieka psychologiczna dla Pracownikéw E1S.

¢ Nawigzanie wspoétpracy z HearMe- opieka psychologiczna oraz coachingowa, w petni bezptatna oraz anonimowa dla pracownikéw E1S.
e Karty MultiSport.

e Ubezpieczenie na zycie.
¢ Podstawowy pakiet opieki medycznej.
e Grupy sportowe: squash, siatkéwka, pitka nozna, tenis.

2. Wprowadzenie pakietu benefitow wspierajacych well-being pracownikéw z doptata pracodawcy

¢ Opieka medyczna VIP
e Karta MultiSport dla rodzin pracownikéw

3. Przeprowadzenie cyklicznych webiaréw z obszaru profilaktyki zdrowia

e Sen, dobrostan psychiczny, budowanie odpornosci psychologicznej, dieta wspierajgca prace mézgu, zdrowie intymne kobiet
i mezczyzn

4. Wprowadzenie programu zapobiegajgcemu wypaleniu zawodowemu

e Jak rozpoznac wypalenie zawodowe - cykliczne warsztaty dla Manageréw, cykliczny webinar dla Pracownikéw.

Jak zapobiegac - cykliczne warsztaty dla Managerow, cykliczny webinar dla Pracownikow.

e Cykl dziatarh monitorujgcych: ankieta zadowolenia projektowego, ankieta badania satysfakcji, puls z pracownikami, ocena 360, ankieta
rotacji projektowe;.

e Monitorowanie tematu wypalenia zawodowego z Partnerem HearMe.

5. Zarzadzanie kariera

e Zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego poprzez systematyczne szkolenia, mentoring oraz wsparcie w planowaniu Sciezki
kariery.

¢ Promowanie wewnetrznych awanséw i mozliwo$ci rozwoju umiejetnosci w celu zatrzymania talentéw w firmie.

6. Warunki pracy
e Zapewnienie uczciwych i konkurencyjnych ptac oraz Swiadczeh dodatkowych w celu zapewnienia satysfakcji pracownikéw.

e Utrzymywanie elastycznych godzin pracy oraz promowanie dwustronnej komunikacji z pracownikami w kwestiach dotyczacych
warunkéw pracy.

e Zwiekszenie liczby zadowolonych pracownikéw wyrazajacych che¢ pozostania w firmie o co najmniej 5% w ciggu trzech lat.

e Utrzymanie wskaznika rezygnacji z pracy na poziomie nie przekraczajgcym 20% w ciggu trzech lat poprzez promowanie mozliwosci
rozwoju i awansu wewnetrznego.

Ulepszamy sposo6b zarzadzania wptywem srodowiskowym
Cele:

1.0pisanie polityki Srodowiskowej w E1S

e Stworzenie rejestru reuzycia sprzetu (telefonéw, komputeréw).
e Stworzenie regulaminu wykupu sprzetu firmowego.
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2. Przeglad wszystkich proceséw wewnetrznych w E1S pod katem wptywu na Srodowisko

¢ Rekrutacja: Wszystkie materiaty wysytane do Kandydatéw tylko w formie elektronicznej

¢ Zatrudnienie: Przejscie na umowy elektroniczne min. 80% do 2025 roku

¢ On-boarding: EKO welcome pack (opakowanie, zawartosc)

e W trakcie pracy: Eventy angazujgce pracownikOw w dziatania na rzecz srodowiska, biezaca segregacja Smieci, gromadzenie
nakretek plastikowych, baterii, toneréw i utylizowanie w miejscach do tego przeznaczonych, oznaczenie miejsc pracy pod katem
Swiadomosci polityki energooszczednej, elektroniczna rejestracja czasu pracy, elektroniczny obieg dokumentacji pracowniczej -
wdrozenie systemu eNova

¢ Off-boarding: dokumentacja elektroniczna, Eko Goodbye pack

3. Liczenie sladu weglowego w E1S

¢ Wdrozenie kalkulatora sladu weglowego.
e Ustalenie dziatéw odpowiedzialnych za gromadzenie niezbednych danych do monitorowania $ladu weglowego.

4. Udziat w akcjach wspierajacych bioréznorodnos¢

e Akcja sadzenia drzew - raz do roku.
¢ EKO piknik dla rodzin - raz do roku.

5. Nasze biura w budynkach spetniajacych standardy budynkéw LEED, lub wdrazajacych polityke Srodowiskowa
6. Powstanie strategii neutralnosci klimatycznej dla spétki E1S do roku 2025
7. Zaangazowanie w rozwoj technologii wspierajgcej ograniczenie sladu weglowego u naszych Partneréw Biznesowych:

e Wspdtpraca z firmg Xylem - Firma Xylem oferuje portfolio produktéw i systeméw zaprojektowanych tak, aby skutecznie sprostac
wymaganiom i wyzwaniom zwigzanym z uzdatnianiem wody i oczyszczaniem Sciekéw. Od inteligentniejszego napowietrzania po
zaawansowanag filtracje, do dezynfekgcji bez uzycia srodkéw chemicznych, eksperci firmy Xylem oceniajg rézne potrzeby klientow
i pomagajg im znalez¢ odpowiednie rozwigzania dla ich zastosowania. Korzystajgc z marek, ktére od wielu dekad cieszg sie
zaufaniem klientéw, firma Xylem oferuje setki rozwigzan wspieranych przez kompleksowa i zintegrowang game ustug
nakierowanych na zapewnienie optymalnego dziatania urzadzen do uzdatniania wody i oczyszczania Sciekow.

e Wspdtpraca z firma Allegro w ramach One Fullfilment - ustuga logistyczna dla przedsiebiorcéw z branzy e-commerce. W ramach
ktérej miedzy innymi:

o przygotowuje produkty do wysytki - kompletuje zamdwienia i pakuje je w ekologiczne opakowania.
o organizuje dostawe zamoéwien do klientéw w ramach ustugiOne by Allegrooraz we wspétpracy z firmami kurierskimi tym
samym mocno ograniczajac koszty logistyczne.

e Zmniejszenie zuzycia pradu o 5% w skali roku.

¢ Zmniejszenie ilo$ci zuzywanego papieru o 70% do roku 2025.
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https://allegro.pl/pomoc/dla-sprzedajacych/allegro-one/allegro-one-informacje-dla-sprzedajacych-2YVLlRloquD

