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Polityka CSR

Konsekwentnie realizujemy polityke spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Jest ona wpisana
w kulture naszej organizacji, jak i w misje i wizje Edge1S. Podejmujac dziatania, mamy
na uwadze ich szerszg i diugofalowg perspektywe oraz konsekwencje jakie za sobg niosa.
Zarowno w odniesieniu do otoczenia biznesowego jak i dobrobyt naszych pracownikow
oraz srodowiska naturalnego.
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Wstep

Troszczymy sie o dobrostan pracownikdw i staramy
sie, aby kazdy z nich czut sie czescig zespotu Edge1S,
dlatego kierujemy do nich szereg dziatari wspieraja-
cych zaréwno Welbeing, jak i rozwdj osobisty.

Dzieki zmotywowanemu i zintegrowanemu zespotowi
jestesmy w stanie budowac dtugotrwate i silne relacje
z klientami. Dziatamy zgodnie z etykg biznesowa,
przepisami prawa i zobowigzaniami ustalonymi
z klientami.

Zachowanie  wszystkich  przyjetych  standarddw
pozwala nam utrzymac status godnego zaufania
partnera biznesowego.

Swiadomi konsekwendji $rodowiskowych prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej, doktadamy wszelkich
staran, aby nasza aktywnos$¢ biznesowa jak najmniej
obcigzata srodowisko naturalne.

W swoich przedsiewzieciach uwzgledniamy takze
interesy spoteczne. Wspieramy sektor edukadji
utatwiajac dostep do najnowszych technologii.

Angazujemy spotecznosci lokalne poprzez udziat
w  wybranych inicjatywach charytatywnych oraz
akcjach spotecznych.

-
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Polityka CSR

Dziatania CSR

Cyklicznie bierzemy udziat w inicjatywie charyta-
tywnej Szlachetna Paczka, majac na celu zaan-
gazowanie naszych pracownikéow w pomaganie
potrzebujgcym i szerzenie swiadomosci niesienia
dobra.

Akcja spotyka sie z duzym zainteresowaniem
wsrod naszych pracownikéw. Razem przygotowu-
jemy Swigteczne paczki dla potrzebujgcych rodzin,
a potem spotykamy sie na ich wspdlnym
pakowaniu.

Angazujemy spofecznosci lokalne poprzez udziat
w wybranych inicjatywach charytatywnych oraz
akcjach spotecznych.

Angazujemy sie w inicjatywy, ktore zaréwno wspie-
rajg cele charytatywne, jak i promujg regularne
uprawianie sportu. Mozna nas spotkac¢ m. in.
na Mistrzostwach IT w pitke nozng (W 2022 roku
nasza druzyna byta bezkonkurencyjna).

Pojawiamy sie rowniez na wydarzeniach biego-
wych takich jak Wings for Life czy Poland Busi-
ness Run.

Nasi pracownicy zawsze bardzo licznie zgtaszaja
sie do takich akgji, gdy majg swiadomos¢, ze zgro-
madzone srodki zostang przeznaczone na szczyt-
ny cel.

Wspieramy lokalne schroniska organizujac zbiorki
m.in. karmy oraz srodkdéw pienieznych na pomoc
potrzebujacym zwierzetom. Mamy w zespole
bardzo duzo mitosnikéw czworonogdw, wiec
odzew jest gwarantowany.

Dodatkowo nasze biura sg pet friendly. Dzieki
temu mozemy wzmacnia¢ pozytywng atmosfere
W miejscu pracy oraz namawiac do niepozostawia-
nia zwierzat samych w domu.

www.edgels.com
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« W sytuacjach kryzysowych reagujemy i angazuje-
my sie w zbidrki i wazne akcje spoteczne.

Po wybuchu wojny w Ukrainie dofinansowalismy
stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece, ktére
niesie pomoc m.in. podopiecznym domow dziec-
ka i rodzinom zastepczym z zagrozonych terenow
Ukrainy. Do tego samego zachecamy rowniez
naszych pracownikow.

Wspieramy ich przygotowujgc m.in. listy spraw-
dzonych zbidrek, czy informujac o lokalnych
akcjach (np. Punkcie DKMS, gdzie mozna zapisac
sie w bazie dawcow szpiku).

I')ﬂ
2 ®

» Jako firmie z branzy IT bliski jest nam temat cyfry-
zagji i praktycznego wykorzystania technologii.
Wspotfinansowalismy — powstanie  akceleratora
edulAB, ktéry wspiera cyfrowg transformacje
sektora edukacji. Ma on na celu identyfikacje
potrzeb placowek oswiatowych, a po ich okresle-
niu poszukuje rozwigzan w srodowisku akademic-
kim i startupowym.

Najlepsze pomysty majg szanse na pefne wsparcie
akceleratora we wdrozeniu go w zycie. Rozwigza-
nie to przyczynia sie do zwiekszenia innowacyjno-
sci w sektorze edukacji oraz wspiera mtodych
przedsiebiorcéw oraz mitosnikéw technologii.
Aktualnie eduLAB stanowi czes¢ filaru Innova-
tions, w strategii biznesowej Euvic Integrator
2.0.

Polityka CSR

» Wybierajgc lokalizacje dla nowych biur zwracamy

uwage na posiadane certyfikatu z obszaru zrow-
nowazonego budownictwa. Siedziba nasze]
centrali usytuowana jest w budynku, ktéry zdobyt
certyfikat LEED CS (przyjazny uzytkownikowi
i Srodowisku). Posiada on m.in. systemy pozwala-
jgce na oszczednos¢ wodny pitnej i energii.
W biurowcu kroéluje zieleri, a na dachu swoj dom
znalazty pszczoty.

W naszych biurach stawiamy na obecnosc zieleni.
Segregujemy odpady zgodnie z zaleceniami admi-
nistracji budynku oraz dgzymy do ograniczania
zuzycia wody i energii elektrycznej. Mamy réowniez
specjalne pojemniki, w ktérych zbieramy nakretki,
zuzyte baterie czy tonery.

Zachecamy pracownikéw do dojezdzania do pracy
ekologicznymi srodkami transportu - przede
wszystkim rowerem. Kazde z biur ma rozwinietg
infrastrukture rowerowg. Regularnie przypomina-
my o korzysciach jazdy na rowerze m.in. Swietujac
Miedzynarodowy Dzien Dojazdu Rowerem
do pracy.

Podrdze stuzbowe naszych pracownikéw realizu-
jemy gtownie przez kolej PKP.

Niwelujemy zuzycie papieru w naszych
biurach. Tam, gdzie tylko to mozliwe stosujemy
obieg dokumentacji elektronicznej, m.in. przy
podpisywaniu umow z Klientami oraz wystawianiu
faktur elektronicznych i o to samo prosimy wspot-
pracujacych z nami dostawcéw. Podobnie doku-
menty wewnetrzne np.: protokoty przyjecia sprze-
tu firmowego.

Kontakt

Aleje Jerozolimskie 132 +48 605 158 222

02-305 Warszawa biuro@edge1s.com vvvvvv.edge1 S.com



EDGE ONE.

SOLUTIONS

Pracownicy

» Stawiamy na rozwoj kompetencji naszych pracow-
nikow, dlatego stworzyliSmy swoj  autorski
program rozwojowy (PDP - People Develop-
ment Programm), w ktorym kazdy z naszych
pracownikow ma do wykorzystania indywidualny
budzet na podnoszenie kompetencji w danym
obszarze.

Regularnie organizujemy réwniez szkolenia z kom-
petendji miekkich m.in. Zarzadzania czasem pracy,
komunikacji. Uruchomilismy takze projekty, ktore
umozliwiajg  naszym pracownikom  dzielenie
sie wiedzg - mikroszkolenia oraz Edge1Talks.
Specjalisci z naszej firmy przygotowujg materiaty
odnosnie wybranego zagadnienia, a nastepnie
prezentujg je w formie webinaru lub spotkan
stacjonarnych.

Kazdy z naszych pracownikéw ma zapewnione
regularne zajecia jezyka angielskiego z profe-
sjonalnym lektorem. W biurach posiadamy takze
biblioteki firmowe zaréwno z ksigzkami o tematy-
ce technicznej, jak i ogdInorozwojowymi. Dodatko-
wo prenumerujemy dla naszych pracownikow
prase branzowa.

Polityka CSR

Promujemy wsrdod naszych pracownikéow zdrowy
tryb zycia, a szczegdlnie regularny ruch. Organizu-
jemy wspdlne wycieczki rowerowe, mamy state
grupy sportowe, ktore zrzeszajg fanow siatkdwki,
pitki noznej i squasha. W biurze w Lublinie znaleZli-
Smy réwniez miejsce na stot do ping ponga.
Dodatkowo dofinansowujemy pracownikom karte
sportowa.

Przypominamy o profilaktyce zdrowotnej. Wyda-
rzenia, ktére zagoscity na state w naszym kalenda-
rzuto oraz Movember.
Obchodzimy réwniez DzieA Zdrowia, podczas
ktorego pracownicy mogg skorzysta¢ m.in.
7 konsultacji z dietetykiem czy fizjoterapeuta.

Zapewniamy dostep do prywatnej opieki
medycznej. Pakiet dedykowany pracownikom
obejmuje konsultacje z szeroka grupg specjalistow
oraz mozliwos¢ wykonania wszystkich podstawo-
wych badan.

Mamy swiadomos¢ obcigzen zwigzanych ze specy-
fikg pracy w branzy IT i pracy zdalnej, dlatego
dbamy o dobre samopoczucie pracownikéw
i edukujemy ich w tematach takich jak: wypalenie
zawodowe, mobbing, techniki relaksacyjne itp.
Dodatkowo  organizujemy aktywne  przerwy
od pracy.

W naszych biurach dostepne sg zdrowe przekgski
(owoce, bakalie, soki). Raz w miesigcu organizuje-
my rowniez dla pracownikow wspdlne sniadania
przygotowane ze swiezych produktow.

W trosce o dobrostan psychiczny pracownikdow
zapewniamy im bezptatny dostep do konsultacji
psychologicznych. Mogg korzystac z nich bez ogra-
niczer oraz w petni anonimowo dzieki platformie
HearMe.
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» Organizujemy wydarzenia, na ktore zapraszamy
rowniez rodziny pracownikow. Tym samym poma-
gamy im zachowac zdrowg rownowage miedzy
zyciem firmowym i rodzinnym. Organizujemy dni
otwarte w biurach m.in. przed Swietami, aby
wspolnie z dzie¢mi pracownikow przygotowac
ozdoby oraz ubrac¢ choinke. Dla nowo narodzo-
nych dzieci naszych pracownikdw mamy rowniez
przygotowany Baby Pack - paczke niespodzianke
z przydatnymi gadzetami.

» Podstawowym celem polityki BHP w naszej firmie
jest ochrona zdrowia i zycia pracownikow. Dzieki
szkoleniom podnosimy Swiadomos¢  naszych
pracownikow odnosnie potencjalnego wystepo-
wania oraz eliminadji zagrozen. Dla wdrozenia
polityki BHP Zarzad Spdtki zapewnia odpowiednie
zasoby i srodki.
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Polityka CSR

Otoczenie biznesowe

Stosujemy sie do przepisdéw prawa i nie podejmujemy
zadnych dziatan, ktére mogtyby stanowi¢ naruszenie
ich badz naruszalyby zasady ochrony konkurendji.
Bardzo powaznie podchodzimy do przestrzegania
umow o poufnosci. Wspotpracujemy tylko z legalnie
dziatajgcymi firmami.

Zachowujemy najwyzsze standardy w obstudze Klien-
tow i stale monitorujemy ich poziom satysfakdji
ze wspOtpracy z nami stawiajgc na otwartg komunika-
cje. Kluczowe jest dla nas partnerstwo, zalezy nam na
obustronnym zaufaniu, ktére budujemy m.in. dzieki
przejrzystym i jasnym umowom. Naszych Klientow
traktujemy z szacunkiem, dotrzymujemy danego
stowa.

W swoich dziataniach zaréwno wewnetrznych, jak
i zewnetrznych kierujemy sie wypracowanymi warto-
Sciami firmowymi. Sg one fundamentem funkcjono-
wania naszej organizacji oraz punktem odniesienia.
Zostaty wyodrebnione oraz zdefiniowane wspdlne
z pracownikami i towarzyszg nam w codziennej pracy.

Mamy wdrozong polityke antymobingowg. Prowadzi-
my regularne szkolenia z tego obszaru oraz przeciw-
dziatamy wszelkim przejawom zachowan, ktdre nie sg
zgodne z przyjetymi normami.

Sprzeciwiamy sie jakimkolwiek formom dyskryminacji
oraz wspieramy polityke réznorodnosci. Mimo,
ze branza IT jest mocno maskulinizowana, w Edge1S
wiekszos¢ Leadershipu stanowig kobiety (60%).

www.edgels.com
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